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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA 440-11

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE APIA
MUNICIPIO. APIA : ,

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 13 DE ENERO DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia : Diploma de bachiller en cualquier modalidad y cursos de secretariado como minimo de
120 horas. Curso basico de archivo de 120 horas. Experiencia: treinta y seis meses (36) de meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 10 AL 12 DE ENERO DE 2023, y al cierre de la
convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios interesados en ocupar el cargo:

ANGELICA MARIA RUIZ TAPIAS; quien en este momento se encuentra vinculada en la Secretaria de Educacién Departamental, en la Institucion
Educativa La Marina, de municipio de Santuario, con nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal, por lo tanto no puede ser tenida en cuenta
para ser encargada por cuanto no es funcionaria de carrera administrativa.

ISABEL CRISTINA RODAS MURILLO: Se revisa la informacién de Planta y no figura vinculacion en propiedad y de carrera con la Secretaria de
educacion del Departamento de Risaralda , ni la Gobernacion de Risaralda, por lo tanto no se tiene en cuenta en el presente analisis.

Por lo anterior, se concluye que no se presenté funcionario de carrera administrativa interesados en el encargo, por lo tanto se nombrara en
vSSwwo:m_amD una persona que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia como SECRETARIA 440-11 en la [E SAGRADA FAMILIA DEL

MUNICIPIO

FELIPE ANDRES SANCHEZ OROZCO —
Director Administrativo y de talento humano

Proyect6 : Olga Liliaga Rendon B.
Técnico Recursos Humanos
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